ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

Acordo Coletivo de Trabalho que fazem, de um lado, a empresa de dragagem, a saber:
GREAT LAKES DREDGE & DOCK DO BRASIL LTDA., CNPJ 10.715.596/0001-60, com sede na
Avenida Almirante Barroso, 63 sala 2215 - Centro - Rio de Janeiro - Rl, por seu procurador
abaixo assinado, e de outro lado o SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE
MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS, CNPJ n2 34.114.744/0001-59, com
sede na Av. Venezuela, 27 - grupo 616/628 - Salde - Rio de laneiro - R}, SINDICATO
NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS, CNPJ n®
31.935.935/0001-93, com sede na Rua Silvino Montenegro, 102 - Satide - Rio de Janeiro - RJ,
SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRA MESTRES EM
TRANSPORTES MARITIMOS, com sede na Av. Venezuela, 27 - grupo 608 e SINDICATO
NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS, CNPI ne
34.133.835/0001- 31 com sede ha Rua Camerino, 128 - 5° andar, que 530 0s representantes
legais de suas respectivas categorias e classes de trabalhadores, conforme consignado em
seus estatutos, abaixo assinados, cuja negociacdo foi intermediada pela FEDERACAQ
NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS - FNTTAA,
CNPJ n2 34.063.305/0001-64 com sede na Avenida Passos, 120 - 32 e 42 Andares - Centro -
Rio de Janeiro, RJ, tem justo e contratado celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
que sera regido pelas clausulas seguintes:

DA VIGENCIA E DATA-BASE

CLAUSULA PRIMEIRA — As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho
no periodo de 12 de marco de 2015 a 29 de fevereiro de 2016 e a data-base das categorias

em 12 de margo.
DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dambito da
empresa acordante abrangera as categorias: Mestre de Cabotagem, Contramestre,
Marinheiro de Maquinas, Marinheiro de Convés, Mogo de Maguinas, Moco de Conves,
Marinheiro Auxiliar de Mdquinas, Marinheiro Auxiliar de Convés, Taifeiro e Cozinheirc da
Marinha Mercante, pe}tencentes ao quadro funcional da empresa acordante, lotados em
embarcacdes utilizadas na dragagem e no apoio a esta atividade com abrangéncia territorial

nacional.
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DA REMUNERAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - O regime remuneratorio dos trabalhadores aquaviarios
representados pelo Sindicato acordante compreenderd, exclusivamente, a soldada-base e
demais vantagens expressamente previstas no presente Acordo, conforme tabela em anexo.

DA ETAPA

CLAUSULA QUARTA - Fica estabelecido para a alimentacdo (etapa) fornecida a cada
trabalhador aquavidrio, o valor correspondente a RS 269, 45 (duzentos e sessenta e nove
Reais e quarenta e cinco centavos) valor este que, durante a vigéncia deste Acordo, serd
reajustado sempre na mesma proporcdo em que for elevada a soldada-base.

DA INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

CLAUSULA QUINTA - Considerando as condicBes especialissimas do trabalho de Dragagem,
sera pago aos maritimos da secdo de convés e cdmara como adicional de periculosidade, o
valor correspondente a 30% (trinta por cento) calculado sobre o valor de suas respectivas
soldadas-base e para os maritimos da se¢do de maquinas como adicional de insalubridade, o
valor correspondente a 40% {quarenta por cento) calculado sobre o valor de suas respectivas
soldadas-bases.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA SEXTA - As partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o numero de horas
extraordinarias trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas pelo valor correspondente a
1/200 {um duzentos avos) do somatdrio da soldada-base mensal com a etapa e, com o
adicional de insalubridade ou de periculosidade, acrescido o resultado de 100% (cem por

cento).

§ 1° - As horas extraordindrias pagas nos periodos de folgas e férias compensam eventuais
sobre jornadas excedentes a 80 (oitenta) horas extras mensais, nos periodos de embarque,

para todos os efeitos legais.

§ 2° - As partes reconhecem que o regime de horas extraordinarias fixadas nesta clausula
constitui, nos termos “do artigo 620 da CLT, condicdo mais benéfica aos trabalhadores
aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes, do que aquelas previstas no artigo
58 e seguintes do mesmo diploma legal. Dessa forma, dispensam o uso do livro de bordo de
que trata o Art. 251 da CLT.
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Formula: Soldada Base + Etapa + Adicional de Insalubridade/Periculosidade x 80 x 2

200

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - Os trabalhadores aquavidrios representadoé pelos Sindicatos
acordantes que efetivamente trabalhem sujeitos a regime de quarto, receberdo,
mensalmente, como adicional noturno, 20% (vinte por cento) do valor de 80 (oitenta) horas
extraerdindrias de trabalho que, para os efeitos desta Cldusula, serdo calculados pelo valor
correspondente a 1/200 (um duzentos avos) sobre o valor da soldada-base mensal somado
ao valor da etapa e do adicional de insalubridade ou periculosidade.

Farmula: Soldada Base + Etapa + Adicional de Insalubridade/Periculosidade x 80 x 0,2x 2

200

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

CLAUSULA OITAVA - Em face da peculiaridade do regime do trabalho aquaviario, sera pago,
a titulo de dobra da remuneragdo dos dias de repouso trabalhados e integracdo das horas
extras no repouso remunerado, 05 (cinco) didrias por més.

§ Unico - A concessdo de 30 (trinta) dias, apos cada periodo de embarque de 30 (trinta) dias,
além do pagamento de 05 (cinco) didrias, por més, quita a obrigacdo patronal relativa ao
repouso semanal remunerado e integracdo neste das horas extras na forma da Lei No. 605
de 05 de janeiro de 1949.

Formula: {S.B.+EFtapa+Adic. Ins. Per.+H.Extras80+Adic. Noturno+Grat.Funcdo+ind, Turnolxs
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DO ESTAGIARIO

CLAUSULA NONA - A empresa manterd, na medida do possivel, um estagidrio por
embarcacdo/ano, sem o compromisso de vinculagdo empregaticia.

§ Unico - Nos casos em que o aquaviarios, por interesse proprio e de acordo com as
necessidades da empresa fizer solicitacdo de licenca especial visando a realizagao de cursos
de aperfeicoamento previsto no PREPOM, ser-lhe-a pago a titulo de adiantamento de salario
os valores correspondentes a soldada-base e etapa. Por ocasido do seu retorno as atividades
e, em caso do mesmo continuar na empresa por periodo igual ou superior a 09 (nove)
meses, o desconto the sera abonado.

DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - Considerando-se as condigdes e a natureza especial das operacdes de
dragagem, as partes convencionam a pratica do regime de trabalho de 2 x 1, isto &, para
cada dois dias de trabaltho, o trabalhador aquavidrio gozara um dia de folga, com turno de 12
horas/dia, 7 dias por semana.

§ 1° - Fica estabelecido que o periodo maximo de embargue serd de 42 (quarenta e dois)
dias e que os trabalhadores aquavidrios gozardo o mesmo numero de dias de folga, com 5

{cinco) dias de tolerancia.

§ 2° - Imediatamente apés o final das férias a Empresa acordante compromete-se a indenizar
o periodo de dias da folga de que trata o caput desta clausula, uma vez que no periodo de
férias ndo foi gozada a folga que o trabalhador teria direito.

§ 3° - O trabalhador aquavidrio representado pelos Sindicatos acordantes que permanecer
embarcado por mais de 42 (quarenta e dois) dias, tera direito, para cada dia excedente de
efetivo embarque, 03 (trés) dias de folga, gue deverdo ser gozados ou pagos

pecuniariamente apés seu desembarque.

§ 4° - O tripulante que por razdes operacionais, ficar aguardando a chegada da embarcacao
no porto, terd os dias de espera creditados como dias de embargue.

DAS FERIAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — No primeiro desembarque, em cada ano, apos a admissdo
do empregado estardo configuradas as ferias previstas no Art. 130, da Consolidagdo das Leis
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do Trabalho para efeitos exclusivos do pagamento do que trata o Art. 7°, inciso XVII, da
Constituicdo Federal, que incidird nesta oportunidade sobre a remuneragdo, acrescido de 30
{trinta) dias correspondentes as férias legais

§ 1° - No primeiro periodo de repouso apés cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, 30 (trinta) dias serdo pagos antecipadamente, como férias, acrescidos de 1/3 (um
terco) desse valor, conforme disposicao constitucional em vigor.

L £

§ 2° - Sempre que, na forma da Consolidacdo das Leis do Trabalho, Art. 146, paragrafo Unico,
e Art. 147, o tripulante fizer jus a férias proporcionais, ser-lhe-3 assegurado o direito de
receber os dias de folgas e férias proporcionalmente aos dias de efetivo embarque,
compensados o periodo de férias ja gozados.

§ 3° - Exclusivamente para os efeitos desta Clausula, serdo considerados como tempo de
efetivo embarque, os desembargues decorrentes de disponibilidade remunerada, somente

na hipotese dos empregados estarem aguardando embarque.

§ 4° - O tripulante que por raz8es operacionais permanecer a bordo dobrando por mais de
42 {quarenta e dois) dias, terd esses dias compensados no seu periodo de descanso ou pagos

pecuniariamente.
DA SUBSTITUICAO / DO ACUMULO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As substituicdes, enguanto persistirem, assegurarac ao
substituto a remuneracio do substituido, se esta for superior a qual fara jus. O acimulo de
funcio, permitida pela legislacdo, assegurard ao tripulante, enguanto exercendo a fun¢ao;
remuneracdo, a titulo de gratificagdo, de 50% da remuneragdo da outra categoria

profissional.

§ 1° - Entende-se por substituicdo, para os efeitos desta Clausula, o exercicio de funcdo
privativa de outra categoria profissional maritima, mediante licenca especial gue
expressamente declare tal circunstancia.

§ 2° - Entende-se por acimulo de funcdo, para os efeitos desta Clausula, o exercicio de

funcdo, gue prive do embarque outra categoria profissional, ainda que permitida pela

legislacdo.

DO UNIFORME / EPI

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A empresa se compromete a fornecer a cada maritimo, por

ano de servico, dois macacdes do padrdo da empresa, em conformidade com o regulamento
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de uniformes da Marinha Mercante. Caso comprovada a real necessidade do tripulante,
podera a empresa conceder um uniforme extra, em carater excepcional.

§ Unico - A empresa se compromete a fornecer os equipamentos de protecdo individual
obrigatorios por lei, ficando os aquaviarios obrigados ao uso dos mesmos, respondendo
administrativamente pelo n3o cumprimento, e sujeitos as sancgdes previstas no
ordenamento juridico que rege a matéria.

DO SINISTRO

+

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Na hipdtese de sinistro a bordo que resulte na perda total dos
objetos de uso pessoal e uniforme do trabalhador aguaviario, devidamente comprovada
pelo encarregado do respectivo inquérito na Capitania dos Portos, sera assegurada uma
indenizacdo por tal perda correspondente ao valor de 06 (seis) soldadas base.

DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A Empresa acordante assegurara aos trabathadores
representados pelos sindicatos acordantes, nas ocasides de embarque e desembarque
{inclusive no caso de desligamento da empresa), o transporte, a hospedagem e o custeio das
despesas de alimentacdo basica até o local de sua residéncia.

§ 1° - Nas distancias que excederem a 500 (quinhentos) quildmetros sera providenciada

passagem area.

§ 2° - Nas distancias inferiores a 500 (quinhentos) quilémetros sera providenciada passagem
rodovidria em 6nibus leito para os trabalhadores aquavidrios representados pelos Sindicatos

acordantes.

§ 3° - Para custeio das despesas de alimentacdo e taxis, a Empresa acordante pagara aos
trabalhadores aquavidrios representados pelos Sindicatos acordantes, o valor de R$ 250,00
(duzentos e cinguenta reais), por cada embarque e por cada desembarque.

LANCHA DE APOIO A OPERAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Dispondo a empresa de lancha de apoio a dragagem destinada a
batimetria, transporte de materiais, embarque e desembarque do tripulante no inicio e
término do regime de trabalho, poderd em casos excepcionais, ser utilizada para transporte
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do maritimo a terra, em comprovada situacdo de emergéncia. Cabe ac Comandante da
embarcacdo com aquiescéncia do Supervisar de Dragagem, a analise da emergéncia, sendo
de sua inteira responsabilidade a concessao ou ndo do transporte solicitado.

DO TREINAMENTO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A empresa realizara o aproveitamento dos atuais aquaviarios
embarcados, quando das certificacbes 1SM CODE e SMS, levando os aquavidrios a cursos de
aperfeicoamento (STCW) que se facam necessarios a certificacdo do seu sistema.

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A empresa devera as suas expensas, manter o seguro de vida
em grupoc para seus agquaviarios abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos de
morte acidental, invalidez permanente e morte natural, no valor de RS 120.000,00 (cento e

vinte mil reais) respectivamente.

DA ASSISTENCIA MEDICA / ODONTOLOGICA

CLAUSULA DECIMA NONA - A empresa mantera assisténcia médica supletiva, e
Odontologica para todos os maritimos abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, com RS 2,00 (dois reais) de participacdo dos mesmos no custeio da assisténcia

meédica, estendendo-se esse beneficio aos dependentes legais.

§ 1° - A empresa manter2 Plano de Assisténcia Odontologica a seu critério de escolha,
arcando com o custo do referido plano, estendendo-se esse beneficio aos dependentes

legais.

§ 2° - Entende-se como dependentes legais, a partir do presente acordo coletivo de trabalho
esposas, maridos, companheiros{as), filhos(as), em relacdo a enteados{as), o beneficio sera
concedido quando a empresa responsavel pelo seguro satide admitir esse tipo de inclusdo.

DO AUXILIO FUNERAL E TRANSLADO

CLAUSULA VIGESIMA - A Empresa acordante assegurara um auxilio funeral equivalente a RS
3.500,00 (trés mil e guinhentos reais) para os representados pelos Sindicatos acordantes

-
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abrangendo em caso de falecimento por morte natural ou acidental para esposa deste ou
dependente legal.

§ 1° - O corpo do trabalhador aquavidrio falecido em viagem serd, as expensas da Empresa
acordante, trasladado para o local em gue o finado mantinha o seu domicilio ou para aquele
em que tenha ocorrido seu Gltimo embarque e sepultado, sempre que tal providéncia seja
oportunamente solicitada por sua familia e outra deliberacdo ndo seja tomada pelo
Comandante. A empresa fica isenta do cumprimento deste paragrafo se assumir o custo pelo
funeral.

§ 2° - Para fins desta Clausula, a familia do empregado compreendera exclusivamente o
cbnjuge ou a companheira inscrita para fins previdencidrios, os descendentes e ascendentes
em linha direta e o irmdo, e nessa ordem se regulara a preferéncia na hipotese de

divergéncia.

DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A Empresa acordante ndo tem restri¢bes quanto a visita
de dirigentes sindicais a bordo de suas embarcagoes, ficando a critéric do Comandante da
embarcacao a ser visitada, definirem os hordrios que ndo venham a prejudicar o servigo de
bordo.

§ Unico - Quando solicitada, a Empresa acordante fornecerd autorizacdo para a visitagao as

embarcacdes.

DO QUADRO DE AVISO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A Empresa acordante permitird a fixagdo de guadro de
aviso dos Sindicatos para comunicacdo de interesse da categoria profissional, vedada a

divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

= DO RECRUTAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A empresa se compromete a manter os Sindicatos
informados sobre os critérios de selecdo e necessidades de contratacdo de tripulantes, que
serdo sempre livremente fixadas pelas empresas.




§ Unico - A empresa se compromete a enviar trimestralmente uma rela¢do nominal dos seus
maritimos, para cada sindicato acordante, levando em consideracdo a devida
representatividade.

DAS HOMOLOGAGOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A Empresa acordante homologara preferencialmente nos
Sindicatos acordantes, as rescisbes contratuais dos trabalhadores aquaviarios por eles

representados com mais de 01 {um) ano de servigo.

DA POLUICAO / DA ASSISTENCIA ADVOCATICIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Na hipotese de acidente ambiental ocorrido pelas unidades
de Dragagem, apuradas as causas e responsabilidades, a empresa se compromete a dar
assisténcia juridica aos seus tripulantes, no que se refere as responsabilidades advindas da

legislagdo vigente.

DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A empresa descontara dos salarios de seus empregados as
contribuicdes dos representados, na forma estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembleias
gerais dos respectivos sindicatos, conforme preconizado no Artigo 548 da C.L.T. resguardado
ao empregado o direito de livre associagdo, conforme texto constitucional. Qualguer
discorddncia quanto a presente clausula deverd ser tratada pelo interessado diretamente
com os sindicatos convenientes e representantes das categorias profissionais.

§ 1° - A solicitacio do desconto deverd ser entregue a empresa até o 20° {vigésimo) dia do
més a gue se referir e o valor respectivo serd repassado aos sindicatos até 10 (dez) dias apos
a efetivagdo do pagamento sobre o qual incida a dedugao.

§ 2° - Para efeito do desconto assistencial, os sindicatos notificardo a empresa e a seus
representados o0s valores decididos em Assembleia que serdo descontados, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, ap6s a assinatura do acordo coletivo de trabalho.




DA AJUDA EDUCATIVA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A empresa repassara mensalmente, de forma antecipada,
para os-Sindicatos acordantes, a importadncia de RS 200,00 {duzentos Reais) por cada
maritimo contratado, a titulo de ajuda educativa e assistencial, sem qualquer custo aos seus
empregados maritimos. A Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Aguavidrios e Afins também terdo acesso ao beneficio, s6 que no valor fixo de RS 180,00
{cento e oitenta Reais), independente do niimero de funcionarios.

§ Unico - Caso 2 (dois) ou mais Sindicatos acordantes venham a se unificarem (fundirem-se),
a nova Entidade passara a receber a2 soma das importdncias que vinham sendo pagas
agueles Sindicatos.

DOS ACIDENTES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A Empresa acordante comunicard aos Sindicatos acordantes,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) haras tteis, desembarques decorrentes de
doengas ou acidentes e, juntamente com a comunicagdo, sera encaminhada a copia das

documentacdes existentes do ocorrido.

DAS MULTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O descumprimento de qualquer clausula deste Acordo
sujeitard o infrator a uma multa de 30% (trinta por cento) da soldada-base do Comandante.

§ Unico - A muita serd cobrada:
a) se a infracdo for da Empresa acordante, pelos Sindicatos acordantes;

b) se a infragdo for dos Sindicatos acordantes, pela Empresa acordante;

DA AJUDA ALIMENTACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - Durante a vigéncia do presente Acordo, a empresa signatéria
concederd aos trabalhadores aquavidrios abrangidos pelo presente instrumento, auxilio
alimentacio consubstanciado no fornecimento de cartio alimentacdo no valor mensal de RS
620,00 {seiscentos e vinte reais) com RS 2,00 (dois reais) de participagdo dos mesgmos no
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custeio do referido auxilio. Apés o fornecimento do primeiro cartdo, que devera ocorrer até
3 data do primeiro pagamento que suceder a assinatura do presente acordo, a empresa
devera proceder a sua recarga no valor acima pactuado até a data do pagamento da
remuneracdao mensal do trabathador.

DA GRATIFICAGAO DE PAIOL

CLAUSULA TRIGESMA PRIMEIRA - A Empresa acordante pagara- aos trabalhadores
aquavidrios que desenvolverem a atividade no PAIOL de cdmara, maquina e faroleiro de
convés, representados pelos Sindicatos Acordantes uma gratificacdo, correspondente a RS
320,97 (trezentos e vinte reais e noventa e sete centavos), conforme tabela em anexo.

CiPA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Quando obrigada ao cumprimento da NR/5 da Portaria
3214/78, a Empresa informara aos Sindicatos acordantes, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, sobre o inicio do processo eleitoral da CIPA na empresa e ao final, quais foram
os trabalhadores aquaviarios eleitos e o perioda de mandato.

DRAGAGEM NO EXTERIOR

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — Aos maritimos, quando realizando dragagem e/ou
viagem para o exterior sera paga uma didria de viagem ao exterior que objetiva proporcionar
recursos em moeda local para atender despesas pessoais. A bonificacdo sera paga em forma
de diaria e serd devida a partir do dia em que a embarcacdo deixar o Gltimo porto brasileiro
e cessara no dia em que a embarcacdo chegar ao primeiro porto brasileiro, conforme tabela

abaixo.
i FUNCAO = GRATIFICACAO (DIARIA)
|
| MCB Comandante usD 39,50
,r_ MCB Imediato & USD 36,10
“ Contramestre ! UsD 34,00 |
‘ Marinheiro de Maquinas usD 34,00
)




Marinheiro de Convés £ USD 34,00

Cozinheiro e Taifeiro [ USD 34,00
Moco de Maquinas E usD 34,12
Mogo de Convés } USD 34,12 |
{ Mar. Auxiliar de Conveés E USD 34,12 .
i

DA GRATIFICACAO DE EMBARQUE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — Fica acordado entre as partes que como forma de
gratificacdio (compensacdo de jornada — 42 x 21) serd pago ao maritimo a cada dois
embarques consecutivos uma quantia referente a duas soldadas base da sua categoria em

vigor do més corrente ao pagamento.

A empresa pagarad a seus empregados, quando efetivamente embarcados, a titulo de
gratificacdo de embarque, a importancia didria de RS 50,00 (cinquenta Reais).

§ 12 - As partes expressamente declaram que a gratificacdo ora convencionada representaré
parcela varidvel da remuneracdo, que sera devida apenas em relagdo aocs dias de efetivo
embarque, ndo remunerando, portanto, os dias em que o empregado estiver desembarcado
e nas folgas previstas neste Acordo Coletivo, ou aqueles em que estiver aguardando
embargue, ou se mantiver desembarcado por qualquer outro motivo.

§ 29 - As partes expressamente declaram que a verba denominada “Diaria de Embarque”
tem natureza indenizatéria, sendo paga como ajuda de custo para o trabalho em dias de
embargue e ndo emretribuicdo pelo trabalho prestado, e, portanto, ndo integra a
remuneracio do trabalhador para qualquer efeito legal.

DA GRATIFICACAO DE DRAGUISTA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — A empresa acordante pagard aos trabalhadores
aquaviadrios que desenvolverem atividade de DRAGUISTA representados pelos Sindicatos
Acordantes uma gratificac3o correspondente a RS 2.073,60 (Dois mil e setenta e trés reais e

=

sessenta centavos). 4




DA GRATIFICACAO DE OPERADOR DE DRAGA MECANICA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - A empresa acordante pagara aos trabalhadores aquaviarios
que desenvolverem atividade de OPERADORES DE DRAGA MECANICA representados pelos
Sindicatos Acordantes uma gratificacdo correspondente a 1.296,00 (Mil duzentos e noventa
e seis reais) por meés.

DA GRATIFICACAO DE SUPERVISAC

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - A empresa acordante pagard aos trabalhadores
aquavidrios que desenvolverem atividade de SUPERVISAO representados pelos Sindicatos
Acordantes uma gratificacao correspondente a RS 1.080,00 (Mil e oitenta reais) por mes.

DA GRATIFICACAO DE SOLDADOR

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - A empresa acordante pagara aos trabalhadores aquavidrios
que desenvolverem atividade de SOLDADOR representados pelos Sindicatos Acordantes uma
gratificagdo correspondente a RS 756,00 (setecentos e cinquenta e seis reais) por més.

DA GRATIFICACAO DE MECANICO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A empresa acordante pagara aos trabalhadores aquavidrios
que desenvolverem atividade de MECANICO representados pelos Sindicatos Acordantes uma
gratificacdo correspondente a R$ 864,00 (oitocentos e sessenta e quatro reais) por més.

DA GRATIFICACAO DE ELETRICISTA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A empresa acordante pagara aos trabalhadores aguaviarios
que desenvolverem atividade de MECANICO representados pelos Sindicatos Acordantes uma
gratificagdo correspondente a R$ 1.080,00 (Mil e oitenta reais) por més.

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Conforme estabelecido no art. 2 ; inc.l da Lej
10.101 de 19/12/2000, fica instituido o pagamento aos empregados de 1 (uma)
remuneragdo do trabalhador, a titulo de Participacdo nos Resultados, da seguinte forma:

. 1/2 (50%) remuneragdo paga no més de janeiro de cada ano.

e 1/2 (50%]) remuneragdo paga no més de julho de cada ano.




DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Conforme disposto no Artigo 614 da CLT, 01 {uma) via
deste acordo coletivo serd depositada na Secretaria de Relacdes do Trabatho do Ministéric
do Trabalho e Emprego, em Brasilia-DF, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus
efeitos legais. Copias deste acordo serdo expostas em lugar visivel e de facil leitura nos locais
de trabalho dirigidos pela empresa acordante.

& Unico - A Justica do Trabalho da cidade do Rio de Janeiro - RJ sera competente para dirimir
e julgar toda e qualquer divida ou pendéncia, resultante do presente Acordo Coletivo de

Trabalhag, inclusive quanto a sua aplicagao.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - As cldusulas estabelecidas no presente Acordo,
independentemente da sua vigéncia, incorporardo aos contratos individuais de trabalho dos
trabalhadores aquaviarios da Empresa acordante, ressalvadas a prevaléncia das clausulas

mais benéficas, para o trabalhador aguaviario, praticadas.

E por estarem justos e acordados assinam o presente em 6 (seis) vias de igual teor, para que

surtam todos os efeitos legais.

Rio de Janeiro, 19 de Novembro de 2015.

- Lartonio
G} Gustavo Bandeira
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FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
; ' AQU/XWARLOS E AFINS - FNTTAA.
Silvio Luiz Porto - Secretario Geral - CPF 581.680.527-49

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM
TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS
lorge Luiz Medeiros da Silva - Diretor Administrativo - CPF 955.070.277-49

,r..-' P 2 R,
SINDICATO NACIONAL DOS MAR?NHE!R(JS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS
Josimar Pereira da Costa - Diretor Secretario - CPF 864.987.037-68

Q/k*ub LJ 7[

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS CUL!NAR!OS E PANI&ICADORES MAR[TIMOS
Ossian Almeida Quadros - Diretor - CPF: 111.‘979.944791

_fg}', ‘
SINDICATO R RGN AL DO MESTRES BEleABOTAGEM DOS
?GTRAMESTRES EM TRANSPORTES MARITMOS

César ta Silva Siqueira - Diretor Administrativo - CPF 362.057.327-04
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ANEXO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - GREAT LAKES DREDGE & DOCK DO BRASIL LTDA
TABELA SALARIAL - Praticada a partir de 01/03/2015 vinculada a escala 2x1 (42x21)

Categoria |Soldada Base Etapa ins.40% Per.30% H.Extra Ad. Not, Grat. Comp | Grat. Paiol RSR Total
MNM 940,16 269,45 376,07 1.268,54 28871 603,25 618,53 4,329,71
MNMpaiol 540,16 269,45 376,07 1.268,54 253,71 603,25 324,00 672,03 4.707,21
MNC 540,16 269,45 282,05 1,193,323 - 238,67 449,59 562,21 3.935,46
MNCpaicl 940,16 269,45 282,05 1.193,33 238,67 257,24 324,00 583,64 4.088,54
CZA 940,16 269,45 282,05 1,198 33 238,67 449,59 562,21 3.935,46
CZApaiol 940,16 269,45 282,05 115333 238,67 257,24 324,00 583,64 4.088,54
TAA 940,16 269,45 282,05 1.183.33 238,67 449,59 562,21 3.935,46
TAApaiol 940,16 269,45 282,05 119333 238,67 257,24 324,00 583,64 4.088,54
MOM 805,85 269,45 322,34 1.118,12 223,62 449,59 521,50 3.720,47
MOMpaiol 805,85 269,45 322,34 1.118,12 223,62 257,24 324,00 552,83 3.873,55
MOC 805,85 269,45 241,76 1.053,65 210,73 257,24 473,11 331178
MOCpaiol 805,85 269,45 _ 241,76 1.053,65 210,73 193,50 324,00 515,98 3.614,92
MAC TEL ik 269,45 231.51 1.018,14 203,63 170,73 444,19 3.109,36
MAM 773,71 269,45 308,68 1.079,87 21597 170,73 469,40 3.285,82
MCB 1.764,23 269,45 520927 2.050,36 410,07 1.026,67 1.008,34 7.058,38
CTR 1,559 25 269,45 467,81 1.837,28 367,46 950,41 908,63 6.360,38




